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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №17» (МАОУ «СОШ 
№17» г. Губкина Белгородской области)

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Федеральный уровень
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
"Развитие образования"».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07
Региональный уровень
1. Постановление Правительства Белгородской области от 30 
декабря 2018 года N528-пп «Об утверждении государственной 
программы Белгородской области «Развитие образования 
Белгородской области»;
2. Стратегия социально-экономического развития 
Белгородской области на период до 2025 года, утвержденная
Постановлением Правительства Белгородской области от 
25.01.2010 г. № 27-пп;

2. Закон Белгородской области от 31.10.2014г. №314»Об 
образовании в Белгородской области»;

3. Приказ Департамента образования Белгородской области 
от 4.10.2019 г. № 3059 «Об утверждении Кодекса 
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доброжелательности»
Школьный уровень
Устав МАОУ «СОШ №17» г. Губкина Белгородской области

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех 
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 
направленная на совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей.

Комплексные задачи 
Программы развития 

▪ Проведение самодиагностики образовательной 
организации, определение уровня соответствия модели
«Школа Минпросвещения России».
▪ Управленческий анализ и проектирование условий 
расширения и повышения качественных показателей 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
▪ Описание условий соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 
направлений развития

1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.
▪ Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.
▪ Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с целью 
повышения эффективности их использования. Цифровизация 
системы управления образовательной организацией, в том 
числе документооборота.
▪ Расширение возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении. Расширение системы 
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сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 
вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.
▪ Развитие управленческой модели школы.
▪ Развитие направления работы с семьей (школа для 
ребёнка и для всей семьи).
▪ Независимая оценка качества образования, а также 
система внутреннего аудита.
▪ Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования.
▪ Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики.
▪ Повышение безопасности в организации в отношении 
детей и работников, посетителей.
▪ Повышение эффективности системы охраны труда 
организации.
▪ Обеспечение   безопасного   образовательного 

процесса с соблюдением всех санитарно- 
эпидемиологических требований.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Ожидаются следующие результаты реализации Программы:
Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 
соответствие единым требованиям к образовательной среде, 
школьному климату, организации образовательной, 
просветительской, воспитательной деятельности.

Предоставление каждому обучающемуся 
качественного общего образования, достижение максимально 
возможных образовательных результатов на основе лучших 
традиций отечественной педагогики, предполагающих 
реализацию углубленного и профильного обучения, проектной 
и исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение 
объективной внутренней системы оценки качества образования.

Развитие личностных качеств, обучающихся в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания на основе российских традиционных духовно-
нравственных ценностей.

Формирование здоровьесберегающего потенциала 
общеобразовательной организации на основе применения 
специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 
том числе адаптивных, направленных на гармоничное 



5

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 
сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 
безопасности обучающихся.

Формирование осознанного отношения 
обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного 
на создании условий для формирования у них набора 
компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 
общей внутренней готовности к разрешению проблем 
профессиональной жизни с использованием системы 
профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 
вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 
заинтересованной общественности.

Создание условий и ситуаций успеха созидательной 
деятельности, способствующих максимальной реализации 
потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 
творческого потенциала обучающихся.

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 
компетенций педагогических работников (непрерывное 
профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь 
и сопровождение) и максимальное использование потенциала 
каждого члена команды.

Формирование уклада общеобразовательной 
организации, поддерживающего ценности, принципы, 
нравственную культуру, создание безопасного и комфортного 
образовательного пространства.

Создание современной мотивирующей образовательной 
среды являющейся действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся.

Расширение партнерских отношений/сетевого 
взаимодействия: заключение договоров с профессиональными   
учебными заведениями и предприятиями.

Сведения о разработчиках Горшкова Е.А. – директор МАОУ «СОШ №17»,
Арцыбашева И.А., Черникова Л.П. – заместители директора

Период реализации 2024-2027гг

Этапы реализации Программы 
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
сентябрь 2024г-декабрь 2024г

Выявление перспективных направлений развития Школы и 
моделирование ее нового качественного состояния, создание 
условий для реализации программы:

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 
Минпросвещения России;

- постановка цели и задач программы развития Школы;
- решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения.;



6

- апробация инновационных процессов в области 
образования и воспитания;

- внедрение целевых проектов.
Внесение необходимых изменений в локальные акты.
Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. 

II этап – реализация 
январь 2025 - март 2027гг

 Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 
создание школы полного дня, которая станет центром 
образования, воспитания и творчества, объединяющим 
территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 
разные профессии, разные социальные группы
для всестороннего развития личности ребенка.

III этап – обобщающий - 
апрель 2027- август 2027гг

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 
Представление результатов. Сбор оценка материалов, 
сопоставление показателей школы за период до и после 
внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных
технологий.

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 
«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России» 
при условии наличия реальной финансовой возможности 
изменений материально-технической базы, выполнения всех 
имеющихся предписаний.

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО:
 итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий;
 анализ итоговых результатов мониторинга реализации 
Программы;
 обобщение позитивного опыта осуществления мероприятий;
 определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 
развития школы.

Порядок финансирования 
Программы развития

Финансирование мероприятий Программы в пределах средств, 
поступивших на ее реализацию за счет субсидий и субвенций из 
средств: 
- федерального бюджета; 
- регионального бюджета; 
- муниципального бюджета; 
- внебюджетных средств; 
- привлечение дополнительных средств спонсоров и средств 
инвесторов.  

Контроль реализации

 Ежегодное сообщение общественности о результатах реализации 
Программы на педагогическом совете.
Контроль за исполнением Программы осуществляет 
администрация МАОУ «СОШ №17» в пределах своих 
полномочий и в соответствии с законодательством.
Итоги реализации Программы представляются ежегодно в 
отчете о самообследовании образовательной организации на 
сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ОО

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 17» города Губкина 
Белгородской области (МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 
17»)
2. Дату создания ОО – 1 сентября 1992г.
3. ИНН - 3127503949
4. Информацию об учредителе(ях) ОО – управление образования 
администрации Губкинского городского округа
5. Сведения о лицензии №7090 от 23.11.2024г., приложения к лицензии 
31Л01 №0003466.
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес) 309183, Белгородская область, город Губкин, улица Королёва, 
дом № 12а.
 7. Контакты: телефон ОО - 84724145265, адрес электронной почты ОО - 
sh17gubkin@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 
https://shkola17gubkin-r31.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения 
об обучающихся 

Всего 1375 обучающихся
- начальное общее образование – 595 обучающихся, 22 класса; 
- основное общее образование – 685 обучающихся, 24 класса; 
- среднее общее образование – 95 обучающихся, 4 класса; 
детей-инвалидов: 
- НОО - 17 человек 
- ООО – 10 человек
- СОО - 1 человек
Детей с ОВЗ:
- НОО - 30 человек
- ООО – 15 человек

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий

     Реализуемые уровни образования: 
1. Начальное общее образование (нормативный срок 4 года) - стандарт 
устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших 
основную образовательную программу начального общего образования. 
2. Основное общее образование (нормативный срок обучения - 8 5 лет) - 
обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ 
основного общего образования. 
3. Среднее общее образование (нормативный срок обучения 2 года) - 
является завершающим этапом общего образования.
Особенностями образовательной деятельности являются: 
- развитая система внеурочной деятельности; 
- дополнительное образование (программы художественно-
эстетической, социально-педагогической, естественно-научной 
направленности);
      План внеурочной деятельности МАОУ «СОШ №17» определяет 
состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной 
деятельности на уровне начального, основного и среднего общего 
образования (1-4 классы - до 1320 часов за 4 года обучения, 5-9 классы - 
до 1750 часов за 5 лет обучения, 10-11 классы до 700 часов 
соответственно) с учетом интересов обучающихся и возможностей 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. Задачи 
внеурочной деятельности учащихся согласуются с задачами духовно-
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нравственного развития и воспитания обучающихся.
Все учебные кабинеты оснащены компьютерами.    

       МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» имеет 
материально-техническое обеспечение, соответствующее требованиям к 
условиям реализации новых образовательных стандартов. В ОУ создана 
локальная сеть, что позволило объединить в единую структуру рабочие 
места участникам образовательного процесса. Используется 2-х 
ступенчатая система контентной фильтрации, основанная на 
использовании базы запрещенных сайтов, согласно Федеральному 
закону № 139-ФЗ от 28 июля 2012 года «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию». 

Сведения о режиме 
деятельности

Режим деятельности: в связи с капитальным ремонтом МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа №17» в 2024-2025 учебном году 
обучение осуществляется двухсменное обучение; учебные занятия 
проводятся по пятидневной учебной неделе; учебный год разделен на 4 
четверти: первая четверть – 8 учебных недель, вторая – 8, третья – 11, 
четвертая – 7; продолжительность каникул не менее семи календарных 
дней

Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников – 102, 
количество педагогических работников – 73, 
количество учителей – 63; 
количество специалистов: 
педагоги-психологи – 2, 
учитель-логопеды –1, 
учителя-дефектологи – 1, 
тьютор – 11,
социальные педагоги – 1, 
педагоги-библиотекари – 1,
старший вожатый – 1,
 инструктор по физической культуре – 1, 
педагог дополнительного образования – 15, 
преподаватель основ безопасности и защиты Родины – 1, 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями – 1. 
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 
Почетный работник общего образования РФ – 15, 
Отличник просвещения – 1; 
Почетная грамота Министерства образования РФ - 2; 
Доля педагогов с высшим образованием – 87%; 
доля учителей, имеющих высшую категорию – 53,4 %, первую 
квалификационную категорию – 13,6 %; 
кандидат педагогических наук – 1,
выпускники школы – работники школы – 8 человек, молодые 
специалисты – 4 человека

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» расположено в 
густонаселенном жилом микрорайоне города. В последние годы 
наблюдается тенденция к увеличению количества учащихся. ОУ тесно 
сотрудничает с организациями / общественными объединениями по 
направлениям:
Социальная среда, поддержка, защита
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
МБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»
МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
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помощи»
Творческое направление
МБУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества «Юный губкинец»
МБУ ДО «Центр развития творчества»
МБУДО "Центр внешкольной работы" 
Центр интеллектуального развития детей и юношества ГГО
Спортивное направление
ДС «Кристалл»
ДС «Горняк»
СОК «Орленок»
МБУДО  «Детско-юношеская спортивная футбольная школа»
Профессиональное направление
ОГАПОУ "Губкинский горно-политехнический колледж"
Губкинский филиал НИТУ "МИСиС"
Губкинский филиал БГТУ им. В.Г.Шухова
Научно-методическое направление
МБУ «Научно-методический центр»

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

2021-22 уч г: 
Региональный этап V всероссийского конкурса «Школа – территория 
здоровья», победитель
Региональный конкурс на лучшую визитную карточку школьного музея, 
Шевченко В., победитель
Региональный детско-юношеский литературный конкурс имени Ивана 
Шмелёва «Лето Господне», Елисеева А., призер 
Региональный конкурс сочинений «Что такое экзамены и для чего они 
нужны», Елисеева А., призер 
Региональная благотворительная акция «Доброе сердце разделит боль», 
Соловцова А., призер
Региональный конкурс изобразительного творчества, посвященного 80-
летию Курской битвы и Прохоровского танкового сражения, Шевченко 
Е., призер
Региональный этап Всероссийского фестиваля музеев образовательных 
организаций «Без срока давности», Шевченко О.Н., призер

2022-23 уч г: 
ЕГЭ по русскому языку, Елисеева Алина, 100 баллов
региональный конкурс «Заместитель-профессионал», Арцыбашева И.А., 
призер
региональный конкурс методик по ДНВ, Шевченко О.Н., победитель
региональный конкурс «С благодарностью тебе, мой учитель», Дурнев 
М., призер
региональный конкурс  семейных фотографий «Питомцы в моем 
городе», Дурнев М., победитель
региональный этап Всероссийской акции «Я- гражданин», Пинчукова 
П., призер
региональный конкурс  юных чтецов «Живая классика», Скворцов А., 
призер
региональный конкурс  художественного слова «Мой край- родная 
Белгородчина» , Скворцов А., призер
2023-24 уч г:
Региональный этап всероссийского конкурса «Директор года», 
Горшкова Е.А., призер
6 выпускников награждены медалью «За особые успехи в учении» I 
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степени
1 выпускник награжден медалью «За особые успехи в учении» II 
степени
9 выпускников 9х классов получили аттестат с отличием
Фестиваль инспекторов дорожного движения, призер
Конкурс на знание государственных и региональных символов и 
атрибутов РФ, призер
Фотоконкурс «Наука в кадре», призер
Будущее города в наших руках,  призер
Смотр туристских походов, призер
Конкурс детского творчества «Красота божьего мира», победитель
Творческий конкурс «Мой папа в профессии», победитель
Фестиваль детского творчества для детей- инвалидов, призер 
Муниципальный марафон «Мы вместе- мы едины!», призер 
Фотопроект по ПДД «За Ремнем», победитель
Конкурс чтецов «Я и Россия», призер 
Детский конкурс художественного чтения «Тяга земная», призер
Конкурс компьютерной анимации и графики, призер 
Фотоконкурс «Доброе сердце разделит боль», призер
Конкурс ко Дню матери «За всё тебя благодарю», победитель
Конкурс изобразительного творчества, посвящённый снятию блокады 
Ленинграда, победитель
Конкурс детских телестудий, призер
Конкурс хоровых и вокальных коллективов, призер
Конкурс творческих работ «Права человека глазами детей», призер
Выставка- конкурс «Зимняя фантазия», призер
Литературный конкурс «Лето Господне», призер 
«Мой край- родная Белгородчина», победитель
Творческий конкурс «Зимняя фантазия», призер 
Конкурс рисунков «СВОих не брасаем», призер  
Областной конкурс изобразительного творчества «80-летие полного 
освобождения Ленинграда», призер
Творческий конкурс «Мульти- пульти- волшебная страна», победитель
Интеллектуальная игра «Спринт эрудитов», победитель
Конкурс фотолюбителей «Юность России», призер 
Акция «Весёлые переменки», победитель
Конкурс юных чтецов «Живая классика», призер
Конкурс юных чтецов «Живая классика», гран-при
Конкурс юных чтецов «Живая классика», победитель
«Наука плюс фантазия», призер 
«Наука плюс фантазия», победитель
Фестиваль детского творчества «Юные таланты Отчизны», победитель
Конкурс литературно- музыкальных композиций, победитель
Фотокросс «Ориентир здоровья», призер
Конкурс рисунков «Охрана труда и моя семья», призер
Конкурс рисунков «Охрана труда и моя семья», призер 
Конкурс творческих работ «Масленицу встречаем- зиму провожаем», 
победитель
Конкурс презентаций «Листая памяти страницы», победитель
Конкурс творческих работ «Семейный очаг», призер 
Конкурс творческих работ «Семейный очаг», призер
Семейные соревнования «Туристический тимбилдинг», призер
Конкурс юных стилистов, призер
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Природная акция «Земля- наш дом», призер
Фестиваль семейных команд «Талантливы вместе», победитель
Акция патриотической песни «Песни наших отцов», призер
Конкурс сочинений «Три ратных поля», призер
«Агенты дорожной безопасности», победитель
Конкурс детских рисунков «Папа может», призер
Всероссийская заочная акция «Физическая культура и спорт- 
альтернатива вредным привычкам», победитель



3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации проектной 
и/или 
исследовательской 
деятельности

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся возможности 
формирования индивидуальных 
учебных планов(критический 
показатель)

Реализация не менее 2 
профилей  и 
нескольких различных 
индивидуальных 
учебных планов

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель)

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых не 
ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

4 Обеспеченность учебниками и Обеспечено 2 Магистральное Образовательны



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

учебными пособиями, в том 
числе специальными учебниками 
и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме

направление 
«Знание»

й процесс

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Углубленное изучение 
одного или более 
предметов реализуется 
не менее чем в одном 
классе в двух 
параллелях со 2 по 9 
класс

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательны
й процесс

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.  

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению образовательных 
запросов и ожиданий.

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями 
(законными представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями 
(законными представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего 
профессионального 
образования.

Низкий уровень 
профессиональн
ой предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов.

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

 Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
организации углубленного 
изучения отдельных предметов.

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают требования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

и промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель)

локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

качества 
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 
школы)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 11 класса, 
получивших медаль За особые 
успехи в учении (I и (или) II 
степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Не 
обеспечивается 
объективность 
процедур 
оценки качества 
образования, в 
том числе 
организации 
контроля за 
соблюдением 
порядка/регламе
нта проведения 
оценочных 
процедур.

 Обеспечение повышения 
объективности оценки 
образовательных результатов  и 
оценочных процедур.

 Организация  прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
формирования объективной 
ВСОКО.

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации о  
качестве подготовки 
обучающихся.

 Обеспечение  
прогнозирования  результатов 
внешней независимой 
оценочной процедуры (ОГЭ, 
ВПР и др.), сопоставление 
прогноза с результатами 
обучающихся, выстраивание 
системы работы по 
преодолению расхождения.

11 Образовательная организация не 
входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов

образовательная 
организация не входит 
в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по итогам 
предыдущего учебного 
года

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

Отсутствие 
единых 
требований к 
системе оценки 
образовательны
х достижений 
обучающихся.

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 
промежуточной аттестации, 
текущего контроля 
успеваемости по каждому 
предмету, установление норм и 
порядка оценивания для 
каждой формы, внесение 
изменений /дополнений в 
локальные нормативные акты, 
регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

промежуточной аттестации 
обучающихся.

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших аттестаты 
об основном общем образовании, 
в общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших аттестаты 
о среднем общем образовании, в 
общей численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова
ние 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся 
обеспечено не менее 
5‒9 часов 
еженедельных занятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Не 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС.

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся.

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей обучающихся.

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  
разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности.

 Обеспечение при 
разработке программ курсов 
внеурочной деятельности  



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и метапредметных 
результатов.

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности.

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности.

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности.

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 
важном».

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

 Обеспечение разработки 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

олимпиаде 
школьников.

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

 Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 
движении.

Не 
обеспечивается 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

 Привлечение 
педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри 
на различных этапах 
проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

16 Наличие победителей и призеров 
этапов Всероссийской 
олимпиады школьников

Наличие победителей 
и (или) призеров 
регионального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

движении.
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

 Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.

Не 
обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 
/регионального/ 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

олимпиадном 
движении.

заключительного этапа.
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  
этапе ВСОШ.

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

 Привлечение 
педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри 
на различных этапах 
проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме)

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 

Реализация в течение 2 
и более лет

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в общих 
ЛА на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
полностью

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 
программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на официальном 
сайте 
общеобразовательной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам (в 
соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ)

Обеспечено 
учебниками и 
учебными пособиями, 
в том числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразовательной 
организации

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

24 Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования

оснащены ТСО как 
отдельные рабочие 
места, так и отдельные 
классы для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных 
технологий в образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том числе 
посредствам организации 
инклюзивного образования (за 
три последних года)

100% педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года)

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

27 Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Системная работа 
(цикл мероприятий)

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обучающихся 
начальных классов (критический 
показатель)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа 
жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 

Наличие 
общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель)

привычек

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5 мероприятий 
за учебный год

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережения и 
ее полноценная 
реализация

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега
ющая среда

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 5 до 9 видов спорта 
в ШСК

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация деятельности 
по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

 Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 
клубов.

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; 
доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

30% и более 
обучающихся 
постоянно посещают 
занятия

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

Участие обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровнях

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

36 Наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

37 Доля обучающихся, получивших 
знак отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября 
отчетного года

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

38 Наличие в организации наличие 1 Магистральное Создание 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога

направление 
«Здоровье»

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в 
общей численности 
обучающихся(критический 
показатель)

77% и более 
обучающихся

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовате
льных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленносте
й.

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования в 
сетевой форме.

  

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

2 технологических 
кружка

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Недостаточная 
работа по 
формированию 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

интереса и 
мотивации 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей) 
в обучении 
детей по 
программам 
технологическо
й 
направленности.

дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового движения.

Не разработана 
программа 
технологическог
о кружка.

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования.

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях

Участие обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

44 Наличие победителей и призеров 
различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, 

Наличие победителей 
и (или) призеров 
конкурсов, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

конференций фестивалей, олимпиад, 
конференций на 
всероссийском уровне

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации 
высшего образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 2 и более 
организациями

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический 
показатель)

5 и более объединений 3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

47 Функционирование школьного 
театра

Функционирование 
школьного театра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

48 Функционирование школьного 
музея

Функционирование 
школьного музея

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

49 Функционирование школьного 
хора

Функционирование 
школьного хора

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

50 Функционирование школьного Функционирование 1 Магистральное Школьные 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.)

школьного 
медиацентра

направление 
«Творчество»

творческие 
объединения

51 Доля обучающихся, являющихся 
членами школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

53 Использование государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

55 Реализация календарного плана 
воспитательной 
работы(критический показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

56 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

57 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе реализации 

Трансляция опыта по 
организации 
взаимодействия 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

рабочей программы воспитания образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный туризм), 
причем по одному из 
направлений более 1 
программы

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

61 Организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательной 
деятельности

62 Функционирование Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

движение
65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 
начального общего образования)

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена и 
др.)

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправление
, волонтерское 
движение

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

70 Определение ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора 
профессии



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий

»

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО и 
ВО

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

Не 
обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках.  

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профессионального 
образования.

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате.

Отсутствует 
план посещения 
обучающимися 
профессиональн
ых проб на 
региональных 
площадках.

 Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 
направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 
производству.

 Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона.

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональн
ых проб. 

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов).

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

79 Прохождение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождение 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих

направление 
«Профориентация
»

выбора 
профессии

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 
Билет в будущее

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству, 
в том числе для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождение 
выбора 
профессии

83 Использование единых подходов 
к штатному расписанию 
(количество административного 
персонала на контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогического 
труда



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта)

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта 
о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов классных 
руководителей

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты

10% учителей и более 3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

педагогического образования (за 
три последних 
года)(критический показатель)

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

92 Доля педагогических работников 
и управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года)

Не менее 80%  
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального образования 
(за три последних года)

100% управленческой 
команды

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

94 Дополнительное 
профессиональное образование 
учителей биологии, 
информатики, математики, 
физики, химии по программам, 
направленным на формирование 
у обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 

обучение прошел один 
учитель из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения 
предмета, 

 Обеспечение реализации 
ООП в сетевой форме.

 Разработка положения о 
кадровом резерве.



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профильного 
обучения. 

необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 
последних года)

Не созданы 
условия для 
обучения 
учителей по 
дополнительны
м 
профессиональн
ым программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающи
х 
технологически
й суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, 
биология) (за 
три последних 
года)

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
(за три последних года).

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре.

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
учителями математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии) .

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии.

 Обеспечение анализа / 
самоанализа профессиональной 
деятельности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения.

 Организация 
административного контроля 
обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию  
углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Федеральном реестре.
 Создание условий 

(финансовых, организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны.

 Обеспечение 
административного контроля за 
организацией обучения и 
созданием условий для 
обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны.

95 Участие педагогов в конкурсном 
движении

Участие на 
региональном уровне

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональн
ых конкурсах на 
всероссийском 
уровне. 

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года).

 Создание системы 
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников, 
занимающих активную 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах.

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении.

 Создание системы 
стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников.

 Организация адресного 
методического сопровождения 
в профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта.

  Обеспечение адресного 
методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкурсов.

 Осуществление 
методического сопровождения 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства.

 Привлечение 
педагогических работников к 
участию в мероприятиях в 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта.

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и 
т.д.

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу.

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 
на региональном 
уровне

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не 
осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства.

 Обеспечение 
методического сопровождения 
и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального мастерства.

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик.

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подготовке к 
профессиональному конкурсу.

 Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное (дистанционное), в 
группе, краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму («один на 
один»).

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и 
победы в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства. 

 Привлечение 
педагогических работников к 
участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта.

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и 
т.д.

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства, 
к достижению 
высокого 
результата.

 Создание системы 
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, принимающих 
участие в профессиональных 
конкурсах.

 Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.).

97 Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привлеченного 
в рамках сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель)

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших участие 
в социально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель)

90% обучающихся и 
более 

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

101 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

102 Наличие в общеобразовательной 
организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привлеченного 
в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета педагога-
психолога

Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога с 
автоматизированным 
рабочим местом

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
для каждой из целевых 
групп обучающихся

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

одаренным детям)(критический 
показатель)

105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 
зона релаксации и 
иное)

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Наличие специальных 
тематических зон

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

108 Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике 
травли

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Реализуется 
психолого-

2 Ключевое условие 
«Школьный 

Формирование 
психологически 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

педагогическая 
программа и (или) 
комплекс мероприятий 
по профилактике 
девиантного 
поведения

климат» благоприятного 
школьного 
климата

110 Наличие локальных актов (далее 
‒ ЛА) образовательной 
организации, регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

111 Подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

113 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

114 Информационно-
коммуникационная 

100% педагогических 
работников включены 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС 
(поддержка всех 



№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель)

в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу «Сферум»

среда» активностей)

Отсутствие 
финансирования

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 
источников финансирование.

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 
в соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

Отсутствие 
цифровой 
модели 
образовательной 
среды.

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием.

116 Эксплуатация информационной 
системы управления 
образовательной организацией

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка всех 
активностей)

Отсутствие 
финансирования

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования.

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Организация 
внутришкольног
о пространства

118 Функционирование школьного 
библиотечного 

создан и 
функционирует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

Организация 
внутришкольног



Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление, 
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 48 Создание условий для получения качественного образования 
для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. 
Реализация сетевой формы организации обучения.

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балль
ная 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

информационного центра школьный 
библиотечный 
информационный 
центр  

среда» о пространства

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Функционирова
ние школы 
полного дня

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной организации

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация 
государственно-
общественного 
управления



Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) 
Достижение устойчивого качества результатов по ГИА и 
ЕГЭ.

2 Воспитание 22 Обеспечение реализации дополнительных
Общеобразовательных программ спортивного направления в 
сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска  новых 
сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ.

3 Здоровье 23 Развитие конкурсного, олимпиадного движения 
регионального и всероссийского уровней.

4 Творчество 28 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, педагогов, родителей к 
реализации воспитательных задач. Создание ученического 
медиацентра на базе ОУ, с возможным привлечением специалистов 
из организаций социальных партнеров.

5 Профориентация 13 Выполнение методических рекомендаций по развитию 
магистрального направления

6 Учитель. Школьная команда 28 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. 
Разработка собственных методик по подготовке  к участию 
педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 
научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка 
индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с 
целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую  
категории, методиста, педагога-наставника.

7 Школьный климат 19 Использование возможностей трансформирования, зонирования 
школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 
помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 
занятия спортом,  иным досугом).

8 Образовательная среда 19 Реализация психолого- педагогической программы по 
профилактике девиантного поведения. Выделение и оснащение 
тематического пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педагогов.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Администрация МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» провела самодиагностику с помощью сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления 
качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По 
результатам диагностики определено исходное состояние образовательного учреждения как высокий уровень освоения модели «Школы 



Минпросвещения России» (200 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 
образовательного процесса в образовательной организации.

1.Магистральное направление «Знание» - 48 баллов  
Выявлен факт недостаточной работы по организации углубленного изучения отдельных предметов, внеурочной деятельности; 

получены управленческие действия/решения по организации учебно-воспитательного процесса с целью устранения вышеуказанного 
дефицита; до 2024 года образовательная организация входила в перечень образовательных организаций с признаками необъективных 
результатов ВПР; на данном этапе выявлен дефицит необеспечения объективности процедур оценки качества образования, в т.ч. организации 
контроля за соблюдением порядка/регламента проведения оценочных процедур;  выявлен дефицит организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, 
что неэффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ; 
получены управленческие действия/решения по организации работы и по подготовке учащихся к олимпиаде, результатом которой будут 
победители и призеры всероссийского этапа всероссийской олимпиады школьников.  

2 Магистральное направление «Здоровье» - 23 балла
Выявлен дефицит деятельности спортивных клубов. 



В режиме развития необходимо предусмотреть обеспечению функционированию 10 и более видов спорта в школьном спортивном 
клубе. Для этого будет организована сетевая форма реализации программы, проведена работа по формированию мотивации у обучающихся и 
их родителей к посещению школьных спортивных клубов.

3 Магистральное направление «Творчество» - 28 баллов  
Выявлен дефицит по обеспечению условий для организации работы технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия. Получены управленческие действия/решения по организации сетевой формы реализации 
дополнительных программ технической и естественно-научной направленности. На данный момент ОУ находится в стадии капитального 

ремонта. По окончании предусмотрено улучшение условий (материально-техническая база, новые помещения), что положительно скажется 
на работе кружков, в т.ч. и технологических.

4 Ключевое условие «Образовательная среда» - 19 баллов   
Выявлен дефицит оснащения IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 
Оборудование не закупается, т.к. к моменту ввода в эксплуатацию ОУ после капитального ремонта будет закуплено новое современное 
оборудование. На сегодняшний день составлен перечень необходимого оборудования. 

5 Магистральное направление «Профориентация» - 13 баллов  
Выявлен дефицит посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Пути решения: участие учащихся в 

профессиональных пробах на региональных площадках, в т.ч. и виртуальных.
6 Ключевое условие «Школьный климат» - 19 баллов  
 Дефицитов не выявлено. Таких показателей ОО добилась благодаря тому, что в разработаны и реализуются локальные нормативные 

акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги-психологи, 
социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 
психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 
направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

7 Магистральное направление «Воспитание» - 22 балла 
Дефицитов не выявлено. Продолжить работу по совершенствование учебно-воспитательного процесса.
8.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 28 баллов
Выявлены дефициты: учителя биологии, информатики, математики, физики, химии нуждаются в дополнительном обучении по 

программам дополнительного профессионального образования, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных 
организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года); наличие 
среди педагогов победителей и призеров конкурсов всероссийского уровня. Получены управленческие действия/решения дополнительно 
обучить  учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам дополнительного профессионального образования, 
направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета Российской Федерации;  создать систему мотивирования/стимулирования педагогических работников, 
занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 
направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 
числе кадровых и финансовых.



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» является образовательной организацией, длительное время добивающейся 

стабильных результатов в образовательной деятельности. Причинами возникновения дефицитов является отсутствие системы работы по 
заключению договоров с образовательными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия по следующим направлениям: реализация 
профильного и углубленного обучения, реализация программ дополнительного образования, внеурочной деятельности, профориентации; 
недостаточное материально-техническое оснащение. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит 
специалистов (учитель-логопед, тьютор), пришли молодые специалисты, административная команда частично обновилась.

3.1.1.PEST-АНАЛИЗ - выявление политических, экономических, социальных и технологических аспектов внешней среды, 
которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода.  

№ п/п Направления анализа Примерный перечень основных факторов Как влияет на
направления развития (коротко)

1 Политические аспекты 
внешней среды.

Общемировая политическая ситуация и внешняя 
политика страны (влияние на деятельность школы).

Высокий уровень государственной поддержки 
образования.

Единые подходы в образовании.
Комплексное рассмотрение всех сфер развития 

современной школы, которые оцениваются по единым 
критериям.

Реализация национального проекта «Образование».
Стимулирование местных инициатив по социально-

экономическому развитию села.
Поддержка молодых педагогов.
Обеспечение единого образовательного 

пространства.
Обновление материально-технической базы 

образовательного учреждения.
Субсидирование государством региона, в котором 

осуществляет деятельность школа.

Обеспечение повышения качества общего образования, 
вхождение России в число десяти ведущих стран мира по 
качеству общего образования и воспитания гармонично 
развитой и социально ответственной личности.
Совершенствование системы школьного образования 
является одним из принципов государственной политики, что 
позволяет школе выполнять государственный заказ.
Реализация ФООП: единые программы, единые 
образовательные результаты, единая система оценки. 
Реализация Единой программы воспитания.
Реализация программы профессиональной переподготовки, 
получение высшего образования.
Реализация программ профориентации и социализации 
учащихся на базе территориально-общественных 
самоуправлений.
Закрепление принципов единства требований, единого 
образовательного пространства.
Профилизация образовательного процесса заставляет 
осваивать менеджмент в образовании, заниматься PR-
технологиями.
Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» 
описания лучших образовательных практик, которые могут 
стать для школы настоящими ориентирами и инструментами 
развития.
Реализация программ здоровьесбережения, программ 
естественнонаучной и технологических направленностей.
Развитие материально-технической базы школы.



2 Экономические 
аспекты внешней 
среды.

• ключевые предприятия промышленности,
сельского хозяйства, медицины, культуры, спорта 

и др. отраслей, оказывающие влияние на 
демографическую ситуацию в муниципалитете, в 
котором осуществляет деятельность школа;

• уровень безработицы в регионе, муниципалитете, 
в котором осуществляет деятельность школа;

• динамика доходов населения муниципалитета, в 
котором осуществляет деятельность школа (как 
отражение доходов настоящих и потенциальных 
родителей, обучающихся);

• уровень конкуренции школы (близость и доступность 
других ОО, учреждений дополнительного образования, 
спорта, культуры и др.);
• наличие или отсутствие действующих устойчивых 
связей с социальными партнёрами школы (перечислить 
реальных или потенциальных социальных партнёров);

иное (указать при наличии)

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17» 
расположено в густонаселенном жилом молодом 
микрорайоне города. Большая часть жителей работает на 
ЛебГОКе – градообразующем предприятии. В последние 
годы наблюдается тенденция к увеличению количества 
учащихся – т.к. население в основном молодое, доход 
которого средний стабильный. Рядом расположены еще 2 
школы, одна из которых год как капитально 
отремонтирована., а также плавательный бассейн «Дельфин», 
СК «Кристалл», ДЮФШ, филиал библиотеки №5.

Социальными партнерами являются:
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
МБУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних»
МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи»
МБУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества «Юный 
губкинец»
МБУ ДО «Центр развития творчества»
МБУДО "Центр внешкольной работы" 
Центр интеллектуального развития детей и юношества ГГО
 ДС «Кристалл»
ДС «Горняк»
СОК «Орленок»
МБУДО  «Детско-юношеская спортивная футбольная 
школа»
 ОГАПОУ "Губкинский горно-политехнический колледж"
Губкинский филиал НИТУ "МИСиС"
Губкинский филиал БГТУ им. В.Г.Шухова
МБУ «Научно-методический центр»
Приоритеты ОУ: реализация профориентационной работы, 
программа по целевому обучению, трудоустройство 
выпускников школы.
Улучшение материально–технической базы.

3 Социальные аспекты 
внешней среды.

• демографические данные: возрастной состав 
населения, миграционная ситуация (влияние на 
деятельность школы (динамика за последние 3-5 лет));
• уровень жизни населения, зарплатные 

ожидания;
• обычаи и ценности (региональные и 

муниципальные особенности, необходимые для учёта в 

Недостатка квалифицированных кадров учреждение не 
испытывает, т.к. школа расположена в транспортной 
доступности.
Миграция населения отсутствует, а в последнее время, 
наоборот, наблюдается прирост населения за счет беженцев 
из приграничных территорий. Это приводит к увеличению 



системе образования);
• религиозные факторы;
• изменения в базовых ценностях (учащиеся и их 

семьи);
• изменения в стиле и уровне жизни (учащиеся и 
их семьи);

• отношение к труду  отдыху (учащиеся и их семьи);
• уровень образованности, квалификация 
населения (влияние на деятельность школы);
• трудоспособность и  производительность 
населения;
• влияние СМИ (влияние на деятельность 

школы);

уровня жизни и социокультурных запросов населения.
На территории, закрепленной за ОУ, совсем немного 
неблагополучных семей, а также семей, имеющих детей с 
отклонениями в развитии.
Разный спектр реализуемых образовательных программ: 
НОО, ООО, СОО, дополнительное образование.
ОУ тесно сотрудничает с местными СМИ, в которых 
освещаются значимые события, так или иначе касающиеся 
деятельности школы.

4 Технологические 
аспекты внешней 
среды.

• влияние интернет на развитие  
региональной, муниципальной и школьной систем 
образования (используемые технологии, 
платформы и другие средства информатизации, которые 
используются в сфере образования), влияние мобильных 
технологий на сферу образования (в том числе 
управление образованием):
– развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.);
– коммуникационные
– (общение в разных форматах); 
– навигационные
(приложения, которые работают с системой GPS, 
электронными картами и географическими 
координатами);
– справочные (словари, базы данных, энциклопедии);
– прикладные (органайзеры, программы для работы с 

графикой и текстом, записные книжки и т. д.);
• количество и качество необходимого технического 
оборудования для процессов автоматизации производства 
и обработки информации;

 Повышение уровня информационно- коммуникационного 
аспекта в образовании.
Повышение уровня качества образования.
Развитие научно-исследовательской деятельности.
Развитие сетевых форм реализации образовательных 
программ.
Внедрение ИК-технологий приводит к принципиальному 
изменению роли учителя в образовательном процессе. 
Особый акцент делается на здоровьсберегающие технологии, 
что требует изменения методик преподавания.
Сдерживающим фактором развития школы может стать 
устаревшее оборудование, недостаток электронных 
образовательных ресурсов.
Ориентация обучающихся и педагогов на успешную сдачу 
ГИА может привести к недостаточному освоению и 
использованию других технологий и методик.
Отсутствие инструментов формирования компетенций 
цифровой экономики, недостаточное использование 
возможностей цифровых технологий.

Вывод: в таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, искать и находить 
конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем.

3.2.2. SWOT-АНАЛИЗ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающих потенциальные возможности и 
опасности: сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы. 

 
Магистральные Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития 



потенциала с учетом изменения внешних факторовнаправления и 
ключевые условия сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности риски

Знание рабочие
программы по
внеурочной
деятельности

Сетевая форма
организации
обучения

реализация
технологий/средств
электронного
обучения и
дистанционных
образовательных технологий

Низкая 
мотивация на
получение высоких
результатов ГИА;
увеличение доли
семей  с  низким
образовательным
уровнем, малообеспеченных 
семей, неполных семей

Воспитание Рабочая программа 
воспитания

Неоднородность условий 
семейного воспитания;

План воспитательной работы Перераспределение приоритетов 
в общечеловеческих ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части 
родителей, увеличение числа 
детей, имеющих риски учебной
неуспешности

Здоровье Единые
подходы к организации и 
контролю
горячего питания

Нарушение режима 
питания, принципов 
здорового питания
учащимися вне стен 
школы

Организация
просветительской 
деятельности по ЗОЖ,
профилактика вредных
привычек диверсификация 
деятельности ШСК

Рост хронических заболеваний у
детей и подростков

Творчество Дополнительные 
общеобразовательные 
программы; участие
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах,
конференциях

Неиспользование 
мобильных учебных
комплексов

Использование сетевого 
взаимодействия  

Низкая активность учащихся

Профориентация Опыт участия школы в 
проекте «Билет в будущее»

Трудности с личностным 
и профессиональным
самоопределением 
учащихся

Жизненные/производственные 
задачи

Отсутствие мотивации

Учитель. Школьная 
команда

Участие педагогов в 
конкурсном движении

Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических
работников

Профессиональные 
сообщества педагогов

Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров



Школьный климат Наличие педагога- 
психолога и педагога-
дефектолога в 
образовательной
организации

Отсутствие специальных 
тематических зон.

Наличие коворкинга. 
Организация работы
школьной службы медиации.

Недостаток квалифицированных 
кадров

Образовательная среда Государственно-
общественное управление.
Использование ФГИС 
«Моя школа»

Недостаточное 
оснащение IT- 
оборудованием

Формирование концепции
организации центра детских 
инициатив

Увеличение затрат на
Реализацию программы
несовершенство действующей 
нормативно-правовой базы, 
ведущее к риску нарушения
нормативных требований; низкая 
активность педагогов в сетевых 
сообществах

4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов
(университетские преподаватели ведут профильные занятия)

договор

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного обучения
обучающихся в профессиональном самоопределении

Протоколы родительских собраний

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг

договор

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей
обучающихся

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского

Программа

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до всероссийского

план

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью



Обеспечение информационной открытости, доступности информации
об организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся

Информация на официальном сайте ОУ

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Приобретение ТСО, учебников

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций педагогических работников в части
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью

График курсовой подготовки

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы

договор

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях

план

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного
образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования

Договор

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 
интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, мероприятия по
сопровождению и развитии

Локальный акт

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт
Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и школьного туризма

График курсовой подготовки, реализация педагогов 
индивидуальных образовательных маршрутов по 
вопросам организации и проведению краеведческой 
деятельности и школьного туризма

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии
Включение в план профориентационной работы участия в
профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 
«Первая профессия»

План профориентационной работы



Организация профориентационной работы совместно Губкинскими филиалами 
БГТУ им. Шухова, МИСиС

 Встреча с представителями профессий, 
«Профессиональные лектории». План работы

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 
наставничества

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ педагогического образования

Составление графика повышения квалификации

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении

Локальный акт о системе материального и 
нематериального стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, синхронизация его  с  
положением  об  оплате  труда  и
коллективным договором.



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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Сетевая форма
обучения

 Организация 
сетевой формы 
реализации
программ

Организация 
сетевой
формы
реализации 
программ 

 2024-
2025

Выявление 
организация для 
заключения 
договоров; 
заключение сетевых
договоров 

 Заместитель
директора 

 договор  Наличие 
договора

Успех каждого 
ребенка

Размещение на 
сайте ОУ 
материалов
по работе
с одаренными 
детьми.

Формировани
е раздела
«Одаренные 
дети»

2024-
2025

Размещение на 
сайте ОУ 
материалов с 
одаренными детьми. 

 Заместитель
директора

 Раздел на сайте Раздел на 
сайте

1 Знание

Олимпиадное 
движение

Организация 
участия
обучающихся  в 
олимпиадном 
движении

Участие
обучающихся  
в 
олимпиадном 
движении

2024-
2025

Выявление 
учащихся с 
высокими 
показателям
и для участия в 
олимпиадном
движении;
Составление
плана подготовки
учащихся к 
олимпиаде;
Проведение
мероприятий
по подготовке
учащихся к
олимпиадам

Заместитель 
директора, 
учителя- 
предметники

Количественный 
показатель 
участия и
призовых
мест
в олимпиадах

Количестве
нный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест
в 
олимпиадах

2 Воспитани Реализация Повышение Повышение 2024- График Заместитель Реализация Реализация



е программ
краеведения и 
школьного 
туризма

квалификации 
педагогических
работников
вопросам
организации
краевед-
ческой
деятельности
школьного
туризма
 

квалифика- 
ции педагоги- 
ческих
работников по
вопросам
организации
краевед-
ческой
деятельности
и школьного
туризма

2026 курсовой 
подготовки

директора программ 
урочной и 
внеурочной
деятельности,
дополнительного
образования по
краеведению и
школьному
туризму

программ 
урочной и 
внеурочной
деятельнос
ти, дополни
тельного
образовани
я по 
краеведени
ю и 
школьному
туризму

3 Здоровье Физкультурно- 
спортивное 
движение

Развитие 
школьного
спортивного клуба

Развитие 
школьного
спортивного 
клуба

2024-
2026

Выявление детей с
высокими 
показателями в 
спорте

Заместитель
директора  

Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
спортивные
секции

Победы в 
городских 
спортивных
соревнован
иях

4 Творчество Сетевая форма
реализации 
программ 
дополни- 
тельного 
образования

Разработка и 
реализация
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой
форме, по шести 
направленностям

Расширение 
системы 
дополнитель- 
ного
образования 
для развития
творческих 
способностей 
одаренных
детей

2024-
2026

Разработка рабочих 
программ 
дополнительного
образования

Заместитель
директора

Рабочие
программы 
дополнительного
образования

Рабочие
программы 
дополнител
ьного
образовани
я

5 Профориен
тация

Профориентацио
нная работа

Включение в план 
профориен- 
тационной
работы участия в 
профессиональных
пробах на 
региональных 
площадках

Участие в 
профессио- 
нальных 
пробах
на 
региональных 
площадках

2024-
2026

Включение в план 
профориентационно
й работы участия в 
профессиональных
пробах на 
региональных
площадках. 
Применение 
сетевых технологий

 Заместитель
Директора   

Создание плана Участие в 
профориен- 
тационных 
мероприя- 
тиях

6 Учитель. 
Школьная 
команда

Конкурсное 
движение

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 

Участие в 
профессио- 
нальных 
конкурсах

2024-
2026

Локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 

Заместитель
директора

Участиев 
конкурсах

Повышение 
числен-
ности
педагогов 
участвую- 
щих в 



движении профессиональных 
конкурсов,
синхронизация
его с положением
об оплате труда и 
коллективным
договором

конкурсах

7 Школьный 
климат

Формирование 
психологически 
благоприятного
школьного 
климата

Обеспечение 
дифференцированн
ых условий
Обучения и 
воспитания
детей с ограничен- 
ными 
возможностями 
здоровья в 
соответствии с 
рекомендациями 
ПМПК

Организация 
деятельности
По созданию 
условийдля 
оказания 
психолого- 
педагоги- 
ческой
помощи 
целевым 
группам
обучающихся

2024-
2026

Организация 
деятельности
по созданию 
условийдля 
оказания психолого- 
педагоги- ческой
помощи целевым 
группам
обучающихся

Заместитель
директора 

Создание 
условий для
обучения и 
воспитания 
целевым группам
обучающихся

Создание 
условий 
для
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам
обучающих 
ся

8 Образовате
льная 
среда

Цифровая 
образова- 
тельная среда

Создание условий 
для повышения
квалификации 
педагогов 
образовательной 
организации в 
области 
современных 
технологий
онлайн-обучения, 
подготовка
педагогов к 
использованию 
возможностей
федеральной 
информационно- 
сервисной
платформы 
цифровой
образовательной 
среды в
образовательной 
деятельности

Повышение 
квалифика 
ции педагогов
в области 
современных 
технологий 
онлайн–
обучения

2024-
2026

План курсовой 
подготовки по 
данному
направлению

Заместитель 
директора

Система
повышения 
квалификации
педагогических
работников в 
лицее

Использо- 
вание 
возмож- 
ностей 
ЦОС



5.Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня) 

Целевые показатели Программы можно считать достигнутыми, если по всем магистральным направлениям школа выйдет на средний и (или) 
высокий уровень.

№ п/п Уровень Конечный результат
1 На уровне 

учредителя
Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; образовательная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне 
администрации

Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся.

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность.
Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.

3 На уровне 
педагогических 

работников

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся.

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов.

4 На уровне 
обучающихся и 
их родителей 

(законных 
представителей)

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения.

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации.

5 На уровне 
партнеров

Расширены партнерские отношения / сетевое взаимодействие: заключены договоры с близлежащими профессиональными 
учебными заведениями, предприятиями.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование 
ресурсов

Наличие (по факту): 
количество и характеристики Требуемые ресурсы

Источники 
получения/

приобретения
 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Приказы, положения, 
правила, должностные
инструкции

Достаточный уровень По мере 
необходимости

Учебные кабинеты Все  учебные кабинеты, 
укомплектованы  ученической 
мебелью, меловой доской, 
компьютером учителя, 
интерактивными досками или 
мультимедийным проектором  

Интерактивные 
доски в каждый 
кабинет

Бюджет / вне бюджет 
(участие в грантовых 
конкурсах)

Цифровая
Образовательная  среда

ЦОС – 1 кабинет «Инфоцентр»

Компьютерный                           класс Кабинет на 15 рабочих мест, 
оборудован ноутбуками

Учебные мастерские 2
Спортивный зал 2 спортивных зала
Столовая Столовая с обеденным залом
Спортивная                                 площадка Многофункциональная 

спортивная площадка
Кабинеты для 
специалистов
(психолог, логопед и 
др.)

кабинет психолога 
кабинет логопеда
кабинет дефектолога

Медицинский  кабинет Медицинский кабинет, 
состоящий из осмотровой и
процедурной комнат

Актовый зал  Актовый зал  Актовый зал с 
акустической 
системой 
распределенного
звучания

 Материально-техническое 
обеспечение

Музей 1 краеведческий



Педагогический   стаж до 3 лет – 12 человек
3-5 лет – 12 человек
от 5 до 10 лет – 5 человек
от 10 до 15 лет – 9 человек 
от 15 до 20 – 6 человек
20 и более – 29 человек

Увеличение 
количества педагогов 
– наставников, 
совершенствование 
системы 
наставничества

Уровень образования Высшее педагогическое 
образование имеют 32 учителя 
(92%). Среднее профессиональ - 
ное педагогическое образование 
имеют 3 учителя

Повышение уровня 
образования

Квалификационная 
категория

Имеют квалификационные 
категории 67%  педагогических 
работников. Из них:
учителей, имеющих высшую 
категорию – 53,4 %, первую 
квалификационную категорию 
– 13,6 %;

Повышение 
количества педагогов 
с первой и высшей 
категориями

Повышение 
квалификации

100% 100%

Стабильность                         кадров 2023/2024 – 73 педагогических 
работника
2024/2025 – 73 педагогических 
работника

Учитель-логопед, 
тьютор

Работа в сетевых 
сообществах

Сетевое взаимодействие Вовлечение 
педагогов в сетевые 
сообщества

3. Кадровые ресурсы

Обобщение и 
распространение
передового опыта

Участие в конкурсах 
педагогического мастерства 70%

Увеличение до 100% 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
педагогического 
мастерства; 
увеличение 
количества 
педагогов, 



обобщивших опыт на 
муниципальном и 
региональном 
уровнях на 20%

Привлечение 
преподавательского 
состава ВУЗов, 
молодых специалистов, 
социальных партнёров 
к реализации идей 
программы развития

Профориентация
Два выпускника по целевому 
направлению.

Увеличение 
количества 
выпускников, 
поступающих по 
целевому 
направлению

Субвенции Бюджет РФ
Бюджет Белгородской области 
Бюджет Губкинского городского
округа

Полное 
финансирование

4. Финансовые ресурсы

Внебюджет Платные образовательные 
услуги

Увеличение 
источников
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Повысить качество образовательной де- 
ятельности на основе актуализации со- 
держания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов 
образования, включающей повышение 
объективности оценки.

Повышено качество образовательной дея- 
тельности, обеспечена объективная внут- 
ренняя система оценки качества образова- 
ния.

• Обеспечение 100 % обучающихся качественным об- 
разованием в соответствии с требованиями 
федерально- го государственного стандарта.

• 100 % освоение обучающимися образовательных 
программ.
• Наличие у всех обучающихся равных возможностей 
доступа к современным образовательным ресурсам.
• Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ 
не ниже показателей по муниципалитету, региону.
• Внедрен алгоритм по повышению объективности 
оценки
• образовательных результатов.

Сформировать систему профессиональ- 
ного развития педагогов, включающую 
диагностику профессиональных компе- 
тенций, повышение квалификации, ад- 
ресную методическую помощь и сопро- 
вождение в рамках наставничества и 
конкурсного движения.

Сформирована современная система про- 
фессионального развития педагогических 
кадров позволяющая вооружить педагогов 
необходимыми компетенциями для успеш- 
ного осуществления профессиональной дея- 
тельности.

• Повышение доли педагогических кадров прошедших 
диагностику профессиональных компетенций (с 15 % 
до 35 %).

• Повышение уровня квалификации педагогических 
кадров (100%).

• 100 % педагогов владеют методологией ведения 
проектной и исследовательской деятельности.

• Повышение доли педагогов, включенных в систему 
наставничества до 40%

• Повышение доли педагогов, включенных в конкурс- 
ное движение до 70%

• Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного
уровня на 10%

• Увеличение доли педагогов с первой и высшей 
квалификационной категорией до 80%

Сформировать систему выявления, раз- 
вития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детское 
движение.

Внедрена система выявления, развития ин- 
теллектуальных и творческих способностей 
и талантов обучающихся.

• Внедрение Мониторинга интересов и способностей 
обучающихся.

• Расширение (обновление) перечня дополнительных 
образовательных услуг и увеличение количества 
занятых учащихся дополнительным образованием 
внутри школы (с 50 до 80 % обучающихся).
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• Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 
исследовательской деятельностью.

• Повышение доли обучающихся, участвующих 
предметных олимпиадах, в конкурсах и 
соревнованиях различного уровня (с 10 до 25 %).

• Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участвую- 
щих в предметных олимпиадах, конкурсах и 
соревнова- ниях различного уровня).

• Включение 100 % обучающихся в творческую, 
социально- значимую деятельность в рамках 
"Движения первых" (детских инициатив).

Расширить возможности образователь- 
ного партнерства для внедрения про- 
грамм по физическому воспитанию, ту- 
ризму, музейной, хоровой деятельности 
и программ профессиональной подго- 
товки.

Актуализированы направления сетевого 
взаимодействия с образовательными, соци- 
альными партнерами ориентированного на 
всестороннее развитие обучающихся.

• Реализация программ по физическому воспитанию, 
туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 
профессиональной подготовки.

• Увеличение численности обучающихся в системе 
внешкольного дополнительного образования (с 25 % 
до 35 %).

• Рост количества детей, включенных в программы 
профессиональной подготовки

• Увеличение численности выпускников, поступаю- 
щих в учебные заведения по выбранному профилю.

• Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 
ских проектов, ориентированных на  рост социаль- 
ной компетентности обучающихся.

Актуализировать систему психолого- 
педагогического сопровождения обра- 
зовательного процесса и коррекционно- 
развивающей работы с детьми- 
инвалидами, детьми ОВЗ.

Внедрена система психолого- педагогиче- 
ского сопровождения всех участников об- 
разовательного процесса, в том числе детей- 
инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая ре-
шать вопросы адаптации учащихся в пере- 
ходные периоды, оказывать содействие в 
решении актуальных задач развития, обу-

• Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 
обучающихся.

• Повышение психолого-педагогической компетент- 
ности участников образовательного процесса.

• Адаптация обучающихся к образовательной среде 
(эмоциональное, когнитивное благополучие в 
процессе обучения).
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование 
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическа
я дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор 
(показатель)

наименование 
продукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи

Подпроект: «Путь к успеху!» Задачи:
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ
2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ
3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах 
олимпиадных заданий;
5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий;
Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 
7.Разработать индивидуальные программы развития одаренных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.
1. Включение заданий
олимпиадного движения в 
урочную и
внеурочную деятельность.
2. Создание системы 
работы по подготовке 
учащихся к олимпиадам. 
Выявление   одаренных 
детей по каждому 
предмету.
3. Формирование банка 
олимпиадных зданий.
Работа с педагогическими 
кадрами. Курсы 
повышения квалификации 
по вопросам подготовки 
уч-ся к олимпиадам, 
работе с одаренными  
детьми.

Ежегодно

Ежегодно 
сентябрь

В течении 
года

1.Участие учащихся на 
региональном и 
заключительном этапе
ВсОШ
2. Наличие 
призеров и  
победителей на 
региональном и 
заключительном 
этапе ВсОШ
3. Доля 
педагогов, имеющих 
курсы повышения 
квалификации по 
подготовке 
обучающихся к 
олимпиадам составит 
не менее 40%

1.Участие учащихся 
на региональном и 
заключительном 
этапе
ВсОШ
3.Наличие призеров 
и победителей на
региональном и 
заключительном 
этапе ВсОШ

Председатели 
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора  
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Подпроект: «Современный учитель» Задачи:
1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 
инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.
2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.
3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 
социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.
4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с 
потребностями образовательной системы школы.
5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 
педагогов на уровнях центра образования, города, области.
6. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области 
региональной модели института наставничества педагогических работников.
7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 
педагогическим опытом.
1. Определение 
перспектив дальнейшего
развития.
2. Разработка новых и 
корректировка уже 
имеющихся подпрограмм 
развития.
3. Обобщение 
позитивного опыта 
осуществления 
программных 
мероприятий
4. Формирование банка 
лучших практик 
образовательной 
opraнизации и их 
представление на
различном уровне.

Сентябрь 2024 
года

Сентябрь 2024 
года

Январь-март 
2027 год

В течение 
2027 год

Разработка 
перспективного плана 
участия педагогов в 
конкурсном движении

Количество 
участников/Серти
фикат

Председатели 
ШМО,
педагогический 
коллектив школы

Заместитель 
директора  

Подпроект «Территория доверия» Задачи:
1. Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.
2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.
3. Информационная поддержка инклюзивного образования.
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4. Материально-техническое обеспечение.
1. Разработка

и внедрение
плана  мероприятий
по  реализации 

инклюзивного 
образования.
2. Разработка 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, а также 
специальных 
дидактических 
материалов для                            
учащихся с ОВЗ в  
соответствии с 
рекомендациями 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссии.
3. Регулярно обновлять 
информацию на
Официальном сайте 
Школы.

Январь-март 
2025 год

Ежегодно 
август-
сентябрь

В течение года

Комплекс 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.
Комплекс 
дидактических 
материалов.
Актуальная 
информация на 
официальном сайте 
Школы.
Оснащение 
специального                                 класса 
техническими 
средствами обучения 
для учащихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Программа 
мероприятий по обеспечению доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.
Адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы.
Дидактические 
материалы.
Вкладки на сайте 
по вопросам 
обеспечения 
инклюзивного 
образования.
Классы с ТСО.

Председатели   
ШМО,
педагогический 
коллектив школы

Заместитель 
директора  

Подпроект «Содружество семьи и школы» 
Задачи:
1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня.
1. Организация

и проведение 
тематических собраний, 
занятий, семинаров для 
родителей с участием 
психологов, социальных 
работников и педагогов. 
2.Трансляция опыта 

ноябрь 2024
– май 2025

Участие 5% 
классных 
руководителей, 
транслирующих опыт 
работы с родителями, 
на педагогических 
советах, семинарах

Цикл занятий для родителей
«Содружество 
семьи и школы»

Классные 
руководители, 
психолог, советник 
по воспитанию, 
замдиректора  

Замдиректора 
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работы с родителями 
классными 
руководителями на
школьных педсоветах.

Август 2025
Выступления на 
педсоветах

Подпроект «Школьный спортивный клуб» Задачи:
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.
2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне
1. Организация сетевого 
взаимодействия со
спортивнымиклубами
школ города, ДЮСШ, 
социальными 
партнерами.
2. Привлечение 
специалистов,

учителей физической 
культуры для проведения

занятий и 
спортивно-массовых 
мероприятий
3. Участие и победы в
-Соревнованиях 
школьных спортивных 
лиг по видам спорта 
среди обучающихся 
образовательных 
учреждений городского 
округа Самара,
-Спортивных 
соревнованиях среди 
родительских команд
«Высший класс»,
-Соревнованиях по 
футболу «Кожаный мяч»
-Всероссийских 

Сентябрь 2025

Январь 2025

Январь- 
декабрь 202 5 

Доля учащихся, 
занимающихся в в
кружках 
дополнительного 
образования спортивной 
направленности 50% и 
более
Привлечение 
специалистов, 
учителей                                                     физической 
культуры 
Участие и победы в  
соревнованиях на 
муниципальном 
уровне

Доля учащихся, 
занимающихся в
кружках
дополнительного 
образования 
спортивной 
направленности 
50% и более
Привлечение 
специалистов, 
учителей 
физической 
культуры 
Участие и 
победы в 
соревнованиях на 
муниципальном 
уровне

Замдиректора  

Учителя 
физкультуры

Замдиректора  
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спортивных 
соревнованиях 
школьников
«Президентские 
состязания» 
4.Размещение 
информации о 
деятельности ШСК на 
сайте школы

постоянно Размещение 
информации о 
деятельности ШСК на 
сайте школы

Размещение 
информации о 
деятельности 
ШСК на сайте 
школы

Администратор 
сайта школы

 Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи:
1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории.
2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ

1. Регистрация всех 
учащихся, 
интересующихся 
спортом, на сайте ГТО 
2.Подготовка к ГТО в 
рамках кружка
«Развиваемся, растем, 
ГТО легко сдаем!»
3. Проведение 
мониторинга готовности 
учащихся к сдаче 
испытаний (тестов) 
ВФСК ГТО
4. Прохождение тестов 
ГТО
5. Выдача знаков «ГТО» 
учащимся, 
подтвердившим
выполнение нормативов 
ГТО

Постоянно

Постоянно

Ежеквартальн
о

Постоянно

По мере 
получения

Регистрация более 
50% учащихся
Реализация   
программы
«Развиваемся, растем, 
ГТО легко сдаем!» в 3-
4 классах
Проведение 
мониторинга 
готовности к
выполнению ГТО 
Прохождение тестов 
ГТО не менее 80% 
обучающихся и 
более 30% учащихся, 
получивших 
подтвержденные 
знаки ГТО

Оформление 
регистрации

Программа 
дополнительного 
образования
«Развиваемся, 
растем,                        ГТО 
легко сдаем!»
Мониторинг
готовности к выполнению ГТО Прохождение тестов ГТО
Выдача знаков 
«ГТО»

Учителя 
физкультуры

Замдиректора  

Подпроект «Школа компьютерного мастерства» Задачи:
1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности:
2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более
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1. Сетевое 
взаимодействие с 
организациями 
дополнительного 
образования
2. Привлечение 
специалистов, учителей 
информатики, 
робототехники
Разработка и 
реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
направленности

Сентябрь 
2025г

Январь-май 
2025г

Апрель- 
сентябрь  2025г

Доля учащихся, 
занимающихся в 
кружках 
дополнительного 
образования 
технической 
направленности 25% и                                
более
Привлечение 
специалистов, 
учителей   
информатики, 
Реализация программы 
дополнительного 
образования для 
учащихся 5 классов
«Школа 
компьютерного 
мастерства»

Программа 
дополнительного 
образования для учащихся 5 классов
«Школа 
компьютерного 
мастерства»

Заместитель 
директора  

Заместитель 
директора  

Учитель 
информатики

Заместитель 
директора  

Подпроект «Школа цифрового века» Задача:
1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками.
Использование в работе
ресурсов ЦОС «Моя 
школа»

Декабрь 2026 г Доля педагогов, 
использующих ЦОС 
«Моя школа» не менее 
80%

1. Формирование
единого 
образовательного 
пространства 
2.Доступ к 
цифровым и 
электронным 
ресурсам

Председатели
ШМО, 
педагогический 
коллектив школы

Заместитель
директора  

Подпроект «Школьный климат» Задача:
Оформление комфортного рекреационного пространства.
Оформление 
комфортного
рекреационного 
пространства.

01.09.2025 Оформление 
рекреационных 
пространств.

Комфортная 
среда
рекреационных 
пространств

Председатели
ШМО, 
педагогический 
коллектив школы



77


